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Lapresente es la edicion 2015 de Sé un lider: Comité de
Proyectos de Servicio, el manual para uso de los presidentes
de Comités de Proyectos de Servicio de club 2016-2017, 2017-
2018y 2018-2019. La informacion de este manual se basaen
los documentos estatutarios y la normativa de Rotary. Dichos
documentos contienen la normativa precisa de Rotary. Todo
cambio efectuado a esos documentos invalida la normativa
recogida en esta publicacién.
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TU TRABAIJO

COMO

PRESIDENTE DEL
COMITE DE PROYECTOS
DE SERVICIO DEL CLUB

Como presidente del Comité de Proyectos de Servicio, te
corresponde garantizar que el club responda a las necesidades reales
en la comunidad y en el resto del mundo. Para mayores detalles,
consulta Sé un lider: Comité de Proyectos de Servicio.

RESPONSABILIDADES

TODOS LOS COMITES

Asistir a la Asamblea distrital de capacitacion

Trabajar con el presidente electo, seleccionar y
preparar a los miembros del comité

Formar subcomités segliin sea necesario (por
ejemplo, profesionales, comunitarios, regionales,
Nuevas Generaciones, recaudacién de fondos)

Reunirse periddicamente y organizar actividades

Establecer las metas del comité para velar por el
logro de los objetivos trazados por el club para el
afo, y dar seguimiento al avance de las metas

Administrar el presupuesto del comité

Trabajar con otros comités del club y el comité
distrital en actividades o iniciativas conjuntas de
varios clubes

Notificar actividades del comité y el avance hacia
las metas al presidente del club, la directivay a
todos los socios

Determinar otras expectativas que tenga el club
sobre el trabajo del comité

TU COMITE

Planificar proyectos, ponerlos en practica y
evaluarlos

Identificar oportunidades para proyectos
representativos de Rotary que aumenten el
reconocimiento del club en la comunidad

Trabajar con otras organizaciones, voluntarios y
miembros de comités para incremental al maximo
el impacto de tus proyectos

Dirigir iniciativas de recaudacién de fondos para los
proyectos

Entender las responsabilidades legales que afectan
los proyectos y actividades del club

Trabajar con el Comité de Relaciones Publicas en la
promocién de proyectos

Colaborar con otros clubes en la realizacion de
proyectos


https://www.rotary.org/myrotary/es/document/540

:CONECTATE!

Aprovecha estas oportunidades
para hacer que tu experiencia en
Rotary sea realmente internacional.

Mejora tus
proyectos de
servicio con los

CONECTATE
EN LINEA

Intercambia ideas
con otros rotarios
en nuestros
foros.

Haz nuevas
amistades
mediante de las
Agrupaciones de
Rotary.

Comparte los

I éxitos alcanzados

en Rotary

Showcase.
Promueve la
paz y fortalece
las relaciones inter-
nacionales mediante
los comités
interpaises. Conoce a
colaboradores
potenciales en
una feria de

proyectos.

CONECTATE

CON UN GRUPO Celebra el

hermanamiento
de clubes.
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/ Grupos de Accion

Rotaria

Colabora en
los proyectos de
servicio de
Rotary Ideas.

Comparte tus
conocimientos
participando en un
equipo de
capacitacion
profesional.
Visita
otros distritos
mediante el
Intercambio
Rotario de
Amistad.

CONECTATE
EN PERSONA

INTERCAMBIA IDEAS:

www.rotary.org/myrotary




INTRODUCCION

Comparte el

Capitulo 1 con los
miembros de tu
comité para que
estén completamente
al tanto de sus
responsabilidades.

Felicitaciones por tu nombramiento como presidente de comité. El presente
manual te ayudarad a fijar metas y entender tus funciones pararesponder a

las necesidades reales en tu comunidad; asimismo, se describen las normas y
procedimientos que deben seguir todos los clubes asi como las ideas que podrian
ser de utilidad.

Ladescripcién de funciones que aparece en la pagina 1 presenta un resumen de
tus responsabilidades. Te familiarizards mas con estas responsabilidades durante
la Asamblea distrital de capacitacion en la cual podras establecer contactos e
intercambiar ideas con otros lideres del club y distrito. Repasa las preguntas para
la discusion que aparecen en la pagina 21 antes de asistir ala asamblea.

4Preguntas?

Si tuvieras preguntas sobre tus funciones, ponte en contacto con otros lideres
con los que trabajas, como el asistente del gobernador o un ex presidente del
Comité de Proyectos de Servicio. Tu Representante de Apoyo a Clubes y Distritos
también estd disponible para ayudarte. Ofrecemos apoyo en ocho idiomas en
Rotary.org y por medio de nuestro personal en nuestra sede y en nuestras oficinas
internacionales.

Dirige tus preguntas sobre el presente manual o cualquiera de los materiales de
capacitacion de Rotary alearn@rotary.org.

INTRODUCCION
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https://www.rotary.org/myrotary/es/contact/representatives
mailto:learn@rotary.org

¢QUIERES TENER UN
CLUB DINAMICO?

En la Guia para clubes dinamicos
encontraras:

® La historia de éxito de un club de tu regién
e |deas que puede poner en practica tu club
e Recursos disponibles en Mi Rotary para

los clubes

Pide tu ejemplar gratuito en
shop.rotary.org
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CAPITULO 1

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
COMITE

Los clubes rotarios tienen un impacto en muchas comunidades de todo el
mundo. A tu comité le corresponde dirigir las iniciativas del club para marcarla
diferencia en las comunidades.

Recuerda que hay personas que pueden brindarte apoyo en la planificacion e

implementacién de los proyectos:

e Rotariosy sus familiares y amistades

e Organizaciones de la comunidad

e Socios de clubes Rotaract

e ExDbecarios de Rotary

e Socios de clubes Interact, estudiantes del Intercambio de Jovenesy
participantes de los Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA)

e Miembros de los Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC)

e Socios de otros clubes rotarios

e Grupos de Accidn Rotariay Agrupaciones de Rotary

Trabajar con proyectos facilita el establecimiento de contactos y la socializacién
entre los socios del club. Debes mantener involucrados a los socios dandoles a
todos la oportunidad de participar en los proyectos de servicio.

GESTION DE PROYECTOS DE SERVICIO

A tu comité le corresponde planificar y llevar a cabo proyectos de servicio
exitosos que utilicen debidamente tanto los fondos como el tiempo de los
socios del club para beneficio de las personas necesitadas. Para cada proyecto,
elabora un cronograma, determina los criterios para medir el avance y analiza
los recursos e instrumentos disponibles para ayudarte en esta tarea. Asimismo,
debes seguir el proceso estandar de planificacién e implementacién de un

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE 5
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proyecto de servicio de Rotary. Podrias tener que adaptarlo para responder a las
necesidades del club.

1. Evalualasituacion
Un proyecto de servicio exitoso debe afrontar las inquietudes realesy
presentes de la comunidad. Debes realizar una evaluacion de las necesidades
de tu comunidad para que el club pueda abordarlas.

2. Selecciona un proyecto
Una evaluacion brinda los criterios para elegir un proyecto de servicio.
Analiza el apoyo y la participacion de la comunidad, el historial de servicio del
club, los recursos, la duracion del proyecto y su sostenibilidad.

3. Elaboraun plan
Debes establecer los objetivos, elaborar un plan de trabajo, preparar un
presupuesto y determinar las responsabilidades y las medidas de proteccion.

4. Implementar el proyecto
Te corresponde promover el proyecto, recaudar fondos y gestionar las
actividades del proyecto. Trabaja con el Comité de Relaciones Publicas del
club en la elaboracion de un plan para promover el proyecto y la imagen
publica del club.

5. Evalua el proyecto
Determina cudles elementos del proyecto funcionaron y cuales no.
Documenta tus hallazgos e incorporalos al proceso de planificacion de
proyectos del club.

Para mas detalles sobre la gestidén de un proyecto de servicio, consulta
Comunidades en accién: Guia para proyectos eficaces.

PRIORIDADES DE SERVICIO DE ROTARY

Al planificar los proyectos, toma en cuenta las siguientes prioridades de servicio
de Rotary cuando decidas abordar una necesidad de la comunidad:

o Areasde interés

Fomento de la pazy prevencién/resolucion de conflictos
Prevencidny tratamiento de enfermedades

Aguay saneamiento

Salud materno-infantil

Alfabetizacion y educacién basica

Desarrollo integral y econdémico de la comunidad

e Avenidas de Servicio: Club, Profesional, Comunidad, Internacional y Servicio a
la Juventud.

Se pueden fortalecer los proyectos si colaboras con los socios que tengan
conocimientos sobre un area particular de servicio, otros clubes rotarios, otras
organizaciones y la comunidad. Podras encontrar colaboradores de las siguientes
maneras:

e Comunicandote con el presidente del Comité de La Fundacidn Rotariao el
presidente del Comité de Programas de Distrito

e Estableciendo contactos con otros socios rotarios en las reuniones regionalesy
distritales

SE UN LIDER: COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO
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e Navegando o publicando en Rotary Ideas y Rotary Showcase

e Ampliando tus contactos internacionales por medio de visitas de
compaferismo a otros clubes y participando en el Intercambio Rotary de
Amistad

e Contactando a otros rotarios a través de las redes sociales

e Explorando la seccion Ciclo de un proyecto en Rotary.org

OPORTUNIDADES DE SERVICIO DE ROTARY

Garantiza que los socios conozcan las siguientes oportunidades de servicio que
ofrece Rotary:

PolioPlus — Programa institucional de Rotary que apoya las campaiias de
erradicacién mundial de la polio

Interact — Clubes de servicio para jovenes de 12 a 18 afios y patrocinados por un
club rotario local

Intercambio de Servicio a las Nuevas Generaciones — Intercambio de
servicio vocacional o humanitario sumamente personalizado entre dos distritos y
dirigido a joévenes adultos de hasta 30 afios

Rotaract — Clubes de servicio para jovenes con edades entre 18 y 30 afos y
patrocinados por un club rotario local

Grupos de Accion Rotaria — Grupos internacionales de rotarios, conyuges de
rotarios y rotaractianos que se unen para llevar a cabo un proyecto de servicio
internacional relacionado con un tema especifico.

Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad— Grupos de adultos no
rotarios patrocinados por un club rotario local

Agrupaciones de Rotary — Grupos internacionales de rotarios, sus conyuges
y rotaractianos se unen en busqueda de intereses recreativos o profesionales
comunes

Intercambio Rotario de Amistad — Programa de intercambio internacional
pararotarios y sus familias que promueve relaciones que evolucionan hacia
alianzas internacionales para proyectos de servicio

Centros de Rotary pro Paz — Programa educativo internacional que ofrece
estudios de maestria o diplomatura en desarrollo profesional en el campo de la
paz y resolucion de conflictos; los candidatos que cumplan los requisitos podran
estudiar en uno de los diferentes Centros de Rotary pro Paz

Intercambio de Jovenes de Rotary — Programa de intercambio internacional
que promueve la comprension internacional y la paz entre los estudiantes con
edades de 15 a 19 afios

Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA) — Programa de
capacitacion local para jovenes que hace énfasis en el liderazgo, compromiso
civico y crecimiento personal

Subvenciones de Rotary— Apoyo financiero para clubes y distritos para que
participen en actividades humanitarias y proyectos educativos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE 7
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RECAUDACION DE FONDOS

Es posible que tengas que recaudar fondos para los proyectos del club. Trabaja
con el Comité de La Fundacion Rotaria en las campanas de recaudacion de
fondos. Una camparia o evento exitoso puede apoyar proyectos que marquen una
verdadera diferencia en la vida de las personas. Si tu club decide organizar una
actividad de recaudacién de fondos, sugerimos los siguientes pasos:

1. Determina lo que necesitas. Fija un monto meta por recaudar e identifica
el tipo de evento que logre recaudar esa suma.

2. Establece un presupuesto. Determina los recursos disponibles en el
presupuesto del club y los gastos e ingresos previstos.

3. Identifica los recursos que se requieren para alcanzar las metas
de recaudacion de fondos. Define cudntas personas se requieren para
planificar y realizar el evento de recaudacion de fondos.

4. Planificalos aspectos logisticos. Elige una fecha y lugar apropiados para el
evento.

5. Administralos fondos de manera apropiada. Establece un proceso para
dar seguimiento antes de recaudar cualquier fondo y deposita los fondos
en una cuenta bancaria que se haya abierto especificamente para el evento.
Informa al club y alos donantes sobre el destino que se le dara a los fondos.

6. Organiza alos voluntarios. Define las funciones y tareas de los voluntarios
e involucra alos socios. Integra un comité para la recaudacion de fondos.

7. Promociona el evento. Identificala audienciametaenel clubyla
comunidad y planificala manera de convocarlos a la actividad. Involucra
también a los medios de comunicacion si es apropiado.

8. Lleva a cabo el evento de recaudacion de fondos. Anima a los voluntarios
a que den seguimiento al avance del evento, tomando nota de los éxitos y
desafios que se debatiran durante las sesiones de evaluacion.

9. Brinda reconocimiento a los voluntarios, contribuyentes y
patrocinadores. Después del evento, envia notas personales de
agradecimiento, fotografias y certificados de reconocimiento si es apropiado.

10. Evaluala actividad. Anota las lecciones aprendidas para que puedan
aplicarse a eventos futuros de recaudacion de fondos.

11. Garantizala continuidad de las campaiias futuras de recaudacion
de fondos. Informa cualquier asunto pendiente al tesorero entrante y a los
nuevos miembros del comité de recaudacion de fondos.

Puedes encontrar mas informacion en Rotary.org.

Comercializacion y envio de circulares a clubes rotarios. Se prohibe

alos rotarios utilizar el Directorio Oficial como lista de direcciones parala
distribucion de material comercial o permitir que el mismo sea utilizado por
otras personas con fines comerciales. El Directorio oficial cuenta con proteccion
de derechos de autor. Ninguna organizacion podra hacer envios masivos de
circulares a clubes rotarios para solicitar apoyo financiero o servicio voluntario.

8 SE UN LIDER: COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO
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Asegurate de difundir esta informacion alos socios del club para evitar
que se contravenga esta norma.

En circunstancias especiales, se permite ponerse en contacto con otros
clubes para informar sobre asuntos que no se relacionen con intereses
comerciales de conformidad con las siguientes disposiciones:

e Antes de solicitar la cooperacién de otros clubes, un club rotario debe
primero solicitar permiso al gobernador del distrito y manifestarle
el propdsito de la solicitud. Sin embargo, un club que desee ponerse
en contacto unicamente con otro club, no necesita el permiso del
gobernador.

e Antes de solicitar directamente ayuda econémica a cualquier otro
club rotario o arotarios que no sean sus propios socios, un club debe
solicitar el permiso de la Directiva de RI.

GESTION DE RIESGOS

Como integrante del Comité de Proyectos de Servicio, estas en
posicién de reducir al minimo los riesgos y salvaguardar la seguridad
de los socios, otros participantes de los programas y los activos del
club. Cuando planifiques actividades y proyectos de servicio, te debes
plantear tres preguntas basicas:

* (Qué podria salir mal?
e Sialgo sale mal, scdmo debo responder yo o el club?

e (Cdémo se cubriran las pérdidas?

Si hay verdaderas posibilidades de que algo salga mal, reduce los riesgos
de las siguientes maneras:

e Cancelalaactividad o evento
e Cambiala actividad o evento para reducir al minimo los riesgos
e Elabora un plan para abordar los posibles problemas

¢ Busca otra organizacion que esté de acuerdo en participar y compartir
los riesgos.

Rotary recomienda encarecidamente que el club utilice contratos por
escrito. La documentacién es importante en caso de que se requiera
establecer responsabilidades. Un contrato define claramente las
funciones y responsabilidades de cada una de las partes y puede incluir
disposiciones para limitar los riesgos. Debes conservar todo documento
legal después del evento en caso de que se haga algun reclamo.

Se insta a los clubes a obtener asesorialegal o de seguros parala
proteccion contra reclamos por responsabilidad civil. La proteccion se
puede obtener mediante la constitucién del club (o sus actividades) o la
compra de un seguro de responsabilidad civil. Los clubes en los Estados
Unidos, sus territorios y posesiones tienen cobertura automatica de
responsabilidad civil, y sus directores y funcionarios tienen cobertura
pararesponsabilidad civil a través de un programa administrado

por RI y pagado por todos los clubes activos en los Estados Unidos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE ‘ 9



Toma un curso
sobre el trabajo con
jovenes en el Centro
de formacion en
Rotary.org.

Se recomienda que los clubes ubicados fuera de los Estados Unidos
adquieran un seguro si no lo tienen. En caso de viaje al exterior para
algun proyecto, se recomienda la compra de un seguro de viajes. Para
mayor informacion, consulta el Manual de procedimiento.

Proteccion de los jovenes. Si estds planificando un proyecto que
involucra a jévenes, toma medidas para aumentar su proteccion, tales
como la verificacion de antecedentes, seleccidn y capacitacion de los
voluntarios. Consulta las normas especificas parala proteccion de
jovenes para el programa de Intercambio de Jovenes de Rotary y para
todo proyecto que involucre viajes de menores de edad. Consultalas
normas para la proteccion de jévenes en el Anexo 1.

Uso de las marcas de Rotary. Cuando sirvas como voluntario o
participes en un proyecto de servicio, asegurate de portar un distintivo
con el nombre del club para que el publico pueda asociarlo con el trabajo
que el club realiza. Asegurate de mostrar correctamente el logotipo
oficial de Rotary. Si deseas informarte sobre las normas y pautas de
Rotary, consultalas Pautas parala voz y la imagen visual de Rotary,
Brand Center, o el Manual de procedimiento.

10 SE UN LIDER: COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO
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CAPITULO 2

PRESIDENTE DEL COMITE
DE PROYECTOS DE
SERVICIO

¥ P8 e st
w7 e I 'f(

Como presidente del Comité de Proyectos de Servicio del club, tus
responsabilidades serdn reunirte con el presidente saliente, repasar el
Reglamento y plan estratégico del club y seleccionar a otros integrantes del
comité. Puedes también empezar a planificar la forma en que administraras el
comité. Ademas de volverte experto en dreas tematicas, estaras a cargo de dirigir
alos miembros del comité.

EL COMITE

En muchos clubes, los socios integran un comité durante tres afios, por lo que es
probable que algunos socios actuales permanezcan durante tu gestion. Si tienes
que llenar vacantes en el comité, trabaja con el presidente electo para buscar a
alguien con experiencia en:

e Desarrollo dela comunidad y proyectos de servicio

e Estudios en el extranjero o experiencia de viajes

e Voluntariado en la comunidad

Como presidente, delegaras tareas por lo que tendras que determinar la mejor

forma de utilizar las destrezas e intereses de los miembros del comité y contribuir
asu preparacion de las siguientes maneras:

e Informarles sobre las metasy actividades en marcha del comité

e Poner atrabajar en pareja alos nuevos integrantes con otros de mayor
experiencia

e Fomentar su comunicacion con los homologos de otros clubes

e Notificarles sobre actividades y reuniones del distrito

e Compartir recurso.

Colabora con otros comités del club para maximizar el impacto del club. Estas

conversaciones deben ser continuas y pueden tener lugar durante las reuniones
dela directiva del club.

PRESIDENTE DEL COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO 11
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FIJACION DE METAS

Como presidente, debes cerciorarte de que el comité fije y alcance metas anuales
que apoyen el plan estratégico del club. Fijaras metas en colaboracion con el
presidente entrante y otros lideres del club durante la Asamblea distrital de
capacitacion. El presidente o el secretario pueden establecer las metas en Rotary
Club Central.

METAS EFICACES

Asegurate de que las metas anuales reflejen la capacidad del comité y los
intereses del club. Las metas deben ser compartidas, mensurables, estimulantes
alcanzables, y cumplirse con plazos establecidos. Por ejemplo, nuestro club
llevara a cabo dos proyectos o actividades de servicio sostenibles que involucren
al menos a 100 voluntarios y beneficien a 300 miembros de la comunidad.

z

PLAN DE ACCION

Elabora con el comité un plan de accion o una serie de metas menores o medidas
que deban tomarse para alcanzar cada meta. Para cada medida se sugiere:

e Establecer un plazo

e Determinar quién es responsable de implementarla

e Establecer criterios para evaluar el avance y éxito de cada medida

e Tomar en cuentalos recursos y materiales disponibles y conseguir los que
hagan falta

Haz una evaluacién peridodica sobre su avance y haz las modificaciones necesarias
atus metas.

MOTIVACION

Como presidente, una de tus responsabilidades es mantener un alto nivel de
motivacion entre los miembros del comité; recuerda, ademas, que los miembros
son voluntarios. Algunos aspectos comunes que motivan a los socios son:

e Laconviccidon de que la meta serd beneficiosa
e Laconviccion de que la meta se puede alcanzar y tendra éxito

e Oportunidades para disfrutar del compaiierismo y establecer contactos
(networking)

e Tareas que aprovechen la experiencia de cada miembro

Garantia de que los miembros disfrutaran el trabajo del comité

PRESUPUESTO

Antes del 1 de julio, trabaja con el presidente saliente del comité y con el tesorero
del club para determinar la cantidad de fondos que el comité necesitaray
asegurarse de que esos fondos se asignen al presupuesto del comité. Cercidrate de
incorporar cualquier actividad planificada de recaudacion de fondos.

SE UN LIDER: COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO



Supervisa los fondos, transacciones e informes del comité y mantente informado
en todo momento sobre el estado del presupuesto del comité. Si te retnes
periodicamente con el tesorero del club, podras adoptar medidas en caso de que
surjan problemas.
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* Inscribete en cursos

* Encuentra recursos

» Conéctate con la comunidad en linea

e Conversa con otros rotarios y los moderadores de los cursos

* Personaliza tu perfil y monitorea tu progreso

Visitanos en www.rotary.org/myrotary.




CAPITULO 3

RECURSOS

APOYO QUE BRINDAN LA SECRETARIA,
CLUBES Y DISTRITOS

e Gobernador del distrito — Brindar asesoria sobre estrategias para mejorar la
eficacia del club

e Asistente del gobernador — Visitar el club al menos una vez por trimestre,
responder alas preguntas o dudas y brindar orientacion

e Otros presidentes de comités de clubes en tu distrito — Sugerir nuevas ideasy
estar disponibles para colaborar en las iniciativas del club

e Expresidentes ylideres de comités del club — Brindar asesoria paralos planes
del afio

e Coordinadores de Rotary — Ofrecer apoyo y conocimientos practicos para
incrementar el numero de socios y mantener su compromiso

* Representantes de Apoyo a Clubes y Distritos — Personal en la sede de Rotary o
enlas oficinas regionales que esta disponible y que dara respuesta a preguntas
de indole administrativa y remitira otras consultas al personal adecuado de
Rotary

e Centro de Apoyo de Rotary — Equipo disponible para dar respuesta a preguntas
o dudas; escribe a contact.center@rotary.org o llama (dentro de los Estados
Unidos) al numero gratuito 866-9-ROTARY (866-976-8279); los rotarios
que estén fuera de Norteamérica deben contactar con las oficinas regionales
correspondientes.

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS Y DE
CONSULTA

e Manual de Procedimiento — Este manual contiene los documentos
estatutarios ademads de las normas y procedimientos de Rotary International y
su Fundacidn establecidos por accion legislativa, la Junta Directiva de Rotary
International, y los Fiduciarios de La Fundacion Rotaria. Se publica cada tres
afios después de que se celebra el Consejo de Legislacion.
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¢ Cdbdigo de Normas de Rotary y Rotary Foundation Code of Policies

e Reglamento que se recomienda a los clubes rotarios

e Estatutos prescritos alos clubes rotarios

RECURSOS EN LINEA

e Rotary.org — El sitio web de Rotary brinda a los lideres de clubes los datos,
recursos y herramientas necesarias para dar apoyo a sus actividades; ingresa a
Mi Rotary para tener acceso alos recursos que contribuyen al desarrollo de la
membresia, la elaboracién de materiales promocionales, el manejo del club, la
recaudacion de fondos y mucho mas.

TOMAR ACCION

e Rotary Showcase — Base de datos en linea que publica proyectos terminados
para que puedan ser usados como ejemplos por otros socios

e RotaryIdeas — Recursos en linea donde puedes obtener ideas para proyectos
de servicio o solicitar contribuciones, voluntarios, materiales o colaboradores
para tus proyectos.

FORMACION Y CONSULTA

e Centro de Formacion — Toma cursos para desarrollar tus destrezas y
profundizar tus conocimientos acerca de Rotary.

e Directorio oficial — Datos de contacto de funcionarios de RIy de La Fundacidn,
comités, grupos de recursos, y personal de la Secretaria, lista de distritosy
gobernadores de todo el mundo, lista en orden alfabético de los clubes dentro
delos distritos, incluidos los datos de contacto. Este directorio se publica
anualmente.

e Premios — Premiosy programas de reconocimiento de Rotary
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https://www.rotary.org/myrotary/es/document/622
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/757
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/607
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/632
http://www.rotary.org/
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
http://ideas.rotary.org/
http://learn.rotary.org/Pages/Catalog/CourseCatalog.aspx
https://www.rotary.org/myrotary/es/secure/13011
https://www.rotary.org/myrotary/es/learning-reference/learn-topic/awards

GESTION

e Shop.rotary.org —Tienda en linea de Rotary para hacer pedidos de
publicaciones, DVD, formularios y suministros.

e Administracion del club — Administra las listas de socios, funcionarios, datos
del club y mucho mas.

e Brand Center — Personaliza el folleto informativo del club y descarga logotipos
de Rotary.

COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

e Comunidades en accion: Guia para proyectos eficaces — Guia para el
desarrollo, implementacion y evaluacién de un proyecto de servicio

e Areas deinterés de Rotary — Introduccidn a las seis areas de interés de Rotary,
con ejemplos de proyectos de servicio para cada area

e Recursos para evaluar las necesidades de la comunidad — Explica un método
para identificar proyectos de servicio eficaces dentro de la comunidad

e Introduccion al Servicio alas Nuevas Generaciones — Recurso que presenta
informacidn alos clubes rotarios sobre Interact, Rotaract, Intercambio de
Jovenes de Rotary, Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes, la proteccion
delos jovenes y actividades para ex becarios

e Introduccion al Servicio a través de la Ocupacion — Brinda informacidn,
recursos e ideas para proyectos relacionados con el servicio a través de la
ocupacion

e Manual de Interact — Guia parala organizacion y administracion de un club
Interact

¢ Manual de Rotaract — Guia parala organizacién y administracion de un club
Rotaract

e Manual de los Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad — Pasos
bésicos parala organizacion de uno de estos grupos; incluye casos practicos e
ideas para identificar lideres potenciales y sugiere ideas para los programas

e Manual de las Agrupaciones de Rotary — Guia parala organizaciony
promocion de las Agrupaciones de Rotary

e Guiaparalos Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes — Guia parala
organizacion de eventos del club o distrito dirigidos al desarrollo del liderazgo
entre los jévenes

e Manual de Intercambio de Jévenes — Guia parala administracion de un
programa de Intercambio de Jévenes de Rotary

e Estatutos prescritos alos clubes rotarios

e Cddigo de Normas de Rotary y Rotary Foundation Code of Policies — Normas
y procedimientos establecidos por la Junta Directiva de RI y el Consejo de
Fiduciarios de La Fundacidn Rotaria en apoyo de los Estatutos y el Reglamento
de RI

e Guiade consulta rapida de La Fundacién Rotaria — Recopilacién de los
programasy servicios de La Fundacién Rotaria en un formato de referencia
rapida
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http://shop.rotary.org/
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https://www.rotary.org/myrotary/es/document/518

e Como ser un club dinamico: Plan de liderazgo — Publicacion regional que
contiene ejemplos que describen como los clubes han experimentado una
transicion de la mediocridad al dinamismo.

e Rotary Leader — Un boletin bimestral en linea para lideres de distrito y clubes
rotarios.

e Revistas de Rotary — The Rotarian, revista mensual oficial de Rotary y 30
revistas regionales de Rotary en 24 idiomas.

e Pautas paralavozylaimagen visual de Rotary — Pautas para el disefio de
publicaciones en todos los niveles de Rotary y para el uso apropiado de las
marcas de Rotary.

¢ Guiaparala planificacién estratégica — Breve guiay hoja de actividades que
ayuda alos clubes a elaborar una vision con el apoyo de las metas anuales y de
largo plazo.

¢ Boletines de Rotary — Boletines electronicos sobre temas especificos de
Rotary, tales como membresia, erradicacion de la polio, relaciones publicas y
LaFundacion Rotaria
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https://www.rotary.org/myrotary/es/learning-reference/learn-topic/membership#bevibrantclub
http://www.rotaryleader-es.org/rotaryleader-es/es201505#pg1
http://therotarianmagazine.com/
https://www.rotary.org/myrotary/es/member-news/regional-magazines
http://www.rotary.org/myrotary/es/document/851
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/745
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ANEXO 1: GESTION DE RIESGOS EN
PROGRAMAS PARA JOVENES

Los clubes que participan en actividades para la juventud invierten en el futuro de sus
comunidades y en el futuro de Rotary. Sin embargo, esta inversion solo tendra éxito silas
actividades se administran de manera responsable. Nuestros programas parala juventud no
existen en un vacio y que vivimos en un mundo que a veces es peligroso. A fin de gestionarlos
adecuadamente, es necesario entender los posibles riesgos que podrian derivarse de las
actividades parala juventud, como accidentes, enfermedades o abusos, y asi evitarlos o reducir
su impacto. Al elaborar su programa de gestion de riesgos para las actividades para la juventud,
se recomienda que el club tenga presente los siguientes aspectos:

e Elabora e implementa la normativa que seguira el club para proteger a los jovenes contra el
acoso o abuso fisico, sexual o emocional. Asegurate de transmitir a los lideres del distritoy a
las autoridades policiales o judiciales competentes toda denuncia de acoso o abuso. Para mas
informacidn sobre esta normativa, comunicate con el distrito.

e Establece un cédigo de conducta para los participantes, tanto adultos como jovenes.
Estas normas deben reflejar las leyes locales, las practicas culturales de la comunidad y
lanormativa del club o el distrito, asi como las mejores practicas para la proteccion de los
jovenes.

e Verifica que la normativa del club se ajuste ala normativa establecida por el distrito y la
Directiva de Rotary para los programas para la juventud.

e Mantén una comunicacion constante con los lideres del distrito para coordinar la respuesta a
situaciones potencialmente peligrosas.

e Al patrocinar programas o eventos para la juventud, ten presentes los siguientes puntos:
— ¢Qué sucederia si un participante sufre un accidente?
— ¢Qué sucederia siun participante denuncia haber sufrido una conducta inapropiada o una
situacién peligrosa?
— ¢Qué sucederia si ocurriera un desastre natural durante el evento o programa?
e Paraminimizar los riesgos:
— Implementa un procedimiento parala verificacion de los antecedentes de los voluntarios
y disefla programas de capacitacién conformes ala normativa del distrito y las mejores
practicas
— Instruye alos participantes sobre como comportarse durante su participacién en el
programa
— Elaboraun plan de emergencia para casos de desastre y realiza un simulacro.
— Adgquiere la cobertura de seguro adecuada para tu region

Si alguna de las actividades del club requiriese que menores de edad viajasen fuera de sus
comunidades, comunicate con el distrito para asegurarte de seguir todas las pautas relacionadas
con los viajes de los jovenes. Todas las actividades en las que transfiera a otra entidad rotaria,
como p. €j. el Intercambio de Jovenes de Rotary, la responsabilidad de realizar los tramites
relacionados con el alojamiento y los viajes de los jovenes, deberan llevarse a cabo con la
aprobacion y supervision de un distrito certificado.

Se exhorta asimismo a los participantes a que verifiquen si sus pdlizas de seguro médico y

de vida cuentan con la cobertura adecuada, ya que muchas de estas polizas solo ofrecen una
coberturalimitada cuando el titular se encuentra de viaje o en el extranjero. En tales casos, se
recomienda que los participantes contraten un seguro para viajeros que incluya cobertura para
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gastos médicos, repatriacion de restos, evacuacion de urgencia, y muerte accidental o pérdida
de extremidades. Se urge a los clubes y distritos a consultar con sus agentes de seguros para
determinar si sus pdlizas protegen adecuadamente los programas para la juventud.

Se recomienda ademas que los clubes busquen asesorialegal antes de firmar un acuerdo o
contrato con otra organizacién. Dichos convenios pueden contener cldusulas de renuncia de
derechos, exencion de responsabilidades y exoneracion de riesgos destinadas a liberar a una de
las partes de las responsabilidades que le competen y transferir el riesgo al club o distrito. Ten
en cuenta que Rotary International no asume responsabilidad alguna por las enfermedades o
lesiones que sufran las personas, incluidos los participantes y los organizadores, ni por dafios
causados ala propiedad.

Declaracion de normas de Rotary respecto a las actividades parala juventud:

Rotary International es una entidad consagrada a crear y mantener el entorno mas seguro
posible para todos los participantes en las actividades de Rotary. Es el deber de todos los
rotarios, los conyuges de los rotarios, los colaboradores y otros voluntarios, salvaguardar
el bienestar de los nifios y jovenes con los que entran en contacto y desplegar el maximo
esfuerzo posible para evitar todo tipo de abuso psiquico, fisico, sexual o emocional.
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ASAMBLEA DISTRITAL DE
CAPACITACION - PREGUNTAS PARA LA
DISCUSION

Al reflexionar sobre las siguientes preguntas, conversa e intercambia ideas con los lideres
entrantes y salientes.

&Cuadles son las responsabilidades del Comité de Proyectos de Servicio del club y qué
responsabilidades recaen en el presidente?

$Qué metas anuales tiene tu comité?

4Qué tipos de proyectos tendran el mayor impacto en la comunidad?

ASAMBLEA DISTRITAL DE CAPACITACION - PREGUNTAS PARA LA DISCUSION ‘ 21



-Qué eventos de recaudacion de fondos garantizaran el financiamiento de los proyectos?

6Qué tareas delegaras a los integrantes del comité y qué apoyo les brindaras?

4Cudl es el proyecto mas representativo del club?

tRefleja el proyecto significativo la vision del club?
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ROTARY CLUB CENTRAL
PLANIFICAR JUNTOS

MONITOREAR AVANCES
LOGRAR METAS

éPor qué los clubes deberian
utilizar Rotary Club Central?

D Todo en el mismo sitio.

&CoOmo se entraa
ﬂ Se ahorra papel. Rotary Club Central?

Visite www.rotary.org/clubcentral.

KJR Promueve la continuidad en el

liderazgo. &Quiénes pueden
utilizar Rotary Club
/\)I' Hace posible que los clubes Central?
'II monitoreen su avance.

Todos los rotarios pueden ver

las metas y logros de su club.
|’|...|'| Fomenta la transparencia. Los presidentes, secretarios,
secretarios ejecutivos, tesoreros
y presidentes de los comités de
LFRy Membresia, en ejercicio

ﬁ Pone de relieve la importante

labor que realizan los clubes v entrantes, pueden afiadir o

rotarios en el mundo. modificar las metas y logros del
club.

Rota ry {5 l»‘@%\

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EE.UU.

Www.rotary.org 226D-ES—(315)
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